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Samen voor de jeugd in Zwijndrecht

Elk kind telt: van ambitie naar actie

Als projectleider van de Samenwerkingsagenda zie ik 
dagelijks hoe professionals van de betrokken organisaties 
zich inzetten voor een betere toekomst voor de jeugd in 
Zwijndrecht. Onze gezamenlijke reis draait om één duidelijk 
en krachtig doel: het bouwen aan een Zwijndrecht waar onze 
kinderen en jongeren zich zo goed mogelijk kunnen 
ontwikkelen en tot bloei kunnen komen, zowel thuis als op 
school en in hun eigen omgeving. 

Dat is niet zomaar een ambitie, maar een noodzaak die 
steeds urgenter wordt. De uitdagingen waar we voor staan, 
zoals het groeiend aantal thuiszitters en de toenemende druk 
op de jeugdhulp, vragen om meer dan losse initiatieven of 
snelle - vaak tijdelijke - oplossingen. Ze vragen om een 
gezamenlijke visie, om lef en moed om anders te durven 
denken en werken. En vooral om vertrouwen in elkaar en 
onze gezamenlijke kracht. Want elk kind dat tussen wal en 
schip valt, is er één te veel. En elk gezin dat wél de juiste, 
passende steun ervaart, bewijst dat samenwerking écht het 
verschil maakt.

Gezamenlijke visie, lef  en moed 
Met deze tweemaandelijkse nieuwsbrief willen we jullie 
meenemen in de ontwikkelingen die we met elkaar tot stand 
brengen. We willen jullie informeren en inspireren, maar het is 
ook een uitnodiging. Een uitnodiging om met elkaar te blijven 
leren, verbindingen te verdiepen en samen te blijven werken 
aan de verandering die nodig is om onze doelen te bereiken. 
Want juist door sámen te werken, kunnen we de toekomst 
van onze kinderen echt verbeteren.

Leren én ontmoeten
Een mooie gelegenheid om te leren én elkaar te ontmoeten is 
de conferentie Samen helpen we kinderen écht verder, die op 
woensdag 15 april wordt gehouden in Alblasserdam. Deze 
bijeenkomst is voor alle medewerkers van de gemeenten die 
betrokken zijn bij onderwijs en jeugd, medewerkers van de 
kinderopvang en jeugdteam- en jeugdhulpprofessionals. 

In de ochtend zijn er twee inspirerende sprekers. Sharon 
Stellaard verzorgt de lezing “Boomerangbeleid: over de 
problemen in passend onderwijs en jeugdzorgbeleid”. En 
pedagoog en psycholoog Bert Wienen sluit aan met “Van 
individueel naar inclusief onderwijs”. 

De middag is bedoeld voor intern begeleiders en 
zorgcoördinatoren, met een actieve sessie van Mirella van 
Minderhout; ‘Wat kan jij morgen anders doen? JIJ bent het 
systeem en de sleutel tot verandering!’ 

Wil jij erbij zijn? Meld je dan aan via deze link.

Met warme groet, Anita Groen
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdK3buuXuNk5Ai0WZy73RcCyNoSfiQAjuJd22QoxWkm5Cdt4A/viewform


Veerle Meijer werkt als orthopedagoog bij Jong JGZ en 
is uitgeleend aan het Vivera Wijkteam Zwijndrecht. 
Samen met het team van pedagogen van Jong JGZ zet 
ze vooral in op preventie. Een gesprek over de kracht 
van vroegtijdige ondersteuning en wat dit oplevert 
voor ouders, kinderen én professionals.

“Ik kom bij gezinnen thuis waar ouders meer vragen 
hebben over opvoeden dan gemiddeld,” vertelt Veerle. “De 
basisvragen pakt het consultatiebureau op. Ik kom in beeld 
als er bijvoorbeeld veel strijd is thuis, als een kind moeilijk 
luistert of boos is, of als ouders te maken hebben met 
bijvoorbeeld een scheiding of verlies. Dat gaat vaak om 
opvoedvragen die met relatief korte trajecten - circa 5 tot 
10 gesprekken - goed te ondersteunen zijn. En we hebben 
geen wachtlijst, dus we kunnen snel schakelen.”

Korte trajecten
De goede samenwerking met het wijkteam is een 
belangrijke factor om haar werk goed te kunnen doen, 
benadrukt Veerle. “We zijn echt een team. We bekijken 
aanmeldingen samen, leren van elkaar en gaan soms ook 
samen op huisbezoek. Zo kunnen we goed inschatten of 
we vanuit preventie een gezin kunnen ondersteunen of dat 
er meer nodig is. Als blijkt dat er meer nodig is, dan kan het 
wijkteam opschalen en bijvoorbeeld langere trajecten of 
andere expertise inzetten.”

Inzetten op preventie: “Het werkt écht”

In de praktijk ziet Veerle vaak dat ouders van jonge 
kinderen bij haar komen met de vraag: “Mijn kind heeft een 
probleem, kun je dat oplossen? “Maar jonge kinderen 
kunnen hun emoties nog niet zelf reguleren. Het gaat erom 
hoe ouders daarmee omgaan. Daarom kijken we samen 
met ouders naar hun opvoedvaardigheden en de interactie 
met hun kind. 

Zo werd pas een kind aangemeld vanwege slecht luisteren 
en moeilijk gedrag. Ik ben op huisbezoek gegaan en al 
gauw bleek dat er veel winst te behalen viel in de 
opvoeding. Ik heb met de moeder gewerkt aan structuur en 
duidelijkheid. Zo heeft ze een visueel planbord gemaakt 
voor het ochtendritueel. Dat gaf rust, voor haar én haar 
zoon. Het ging daarna al snel veel beter.”

Kleine momenten, grote impact
“Een ander belangrijk thema in Veerles werk is verbinding. 
“Als er veel strijd is, raken ouders en kind die verbinding 
soms kwijt. Even samen lachen, spelen of praten, zonder 
afleiding. Een paar minuten per dag kan al een groot 
verschil maken.” Om dit inzichtelijk te maken voor ouders 
werkt Veerle soms met Video Home Training. “Dat vinden 
ouders spannend, maar video werkt heel krachtig. Ze zien 
dan zelf wat er gebeurt in het contact met hun kind. 
Bijvoorbeeld dat een kind veel beter luistert als je even 
oogcontact maakt, de naam noemt en hem of haar 
aanraakt. Ik hoor vaak hierbij van ouders: Als je het tegen 
me had gezegd, had ik het niet zo gezien. Maar op de 
video zie ik heel duidelijk wat er gebeurt.”

Voorkomen dat problemen groter 
worden
Veerle is een groot voorstander van het vroegtijdig hulp 
bieden aan kinderen en hun gezin. “Wij zien dat we met 
ons werk vaak kunnen voorkomen dat er zwaardere hulp 
nodig is, of dat kinderen thuis komen te zitten. De praktijk 
laat het zien: preventie werkt écht.”



Inge Drenth is intern begeleider van SBO De Steenen 
Kamer en aangesloten bij diverse werkgroepen van de 
Samenwerkingsagenda. Samen met enkele collega’s 
houdt ze zich bezig met de vraag hoe het speciaal 
basisonderwijs kan bijdragen aan de ontwikkeling 
richting inclusief onderwijs.

“Inclusief onderwijs staat al langere tijd op de agenda en ook 
binnen Zwijndrecht is de ambitie om dit de komende jaren 
verder vorm te geven”, vertelt Inge. “Dit vraagt veel van 
reguliere basisscholen. Binnen het speciaal basisonderwijs 
zien wij dat sommige leerlingen juist goed gedijen in een 
kleine en aangepaste setting. Dat roept de vraag op hoe 
deze leerlingen binnen een inclusiever regulier onderwijs 
kunnen meedoen. Daarnaast volgen nog altijd veel leerlingen 
uit Zwijndrecht en Hendrik-Ido-Ambacht onderwijs buiten de 
gemeente, bijvoorbeeld in cluster 3 of 4. De wens is om ook 
deze leerlingen zoveel mogelijk in de eigen gemeente 
onderwijs te bieden. Hoe kunnen we dat het best regelen?”

Om inspiratie op te doen en antwoorden te vinden, bracht 
Inge met een collega een bezoek aan scholen die al verder 
zijn met inclusief onderwijs.

Visie op inclusie
“De afgelopen jaren zien we dat het onderwijs steeds 
inclusiever wordt. Dat brengt gelijk allerlei vragen met zich 
mee over hoe we dit het beste kunnen vormgeven. Veel 
scholen zoeken zelf naar oplossingen, waardoor ze het wiel 
steeds opnieuw uitvinden en tegen vergelijkbare 
vraagstukken aanlopen. Denk daarbij aan huisvesting, 
expertise, financiën en personeel.

Mijn overtuiging is dat we inclusief onderwijs veel beter 
kunnen vormgeven als het reguliere onderwijs en speciaal 
(basis)onderwijs meer samenwerken.

Inclusief  onderwijs in beweging: leren van elkaar

Vanuit een gezamenlijke visie - en het liefst ook onder één 
dak - kunnen we werken aan scholen waar ieder kind een 
veilige en passende plek krijgt.”

Leerlingen binnen de school houden
“Ons eerste werkbezoek was aan basisschool De 
Veenvogel in Nieuwkoop. Een reguliere basisschool met 
ongeveer 300 leerlingen en de enige basisschool in het 
dorp. De school werkt vanuit het motto: ‘Hoe kan het wel?’ 
Deze school laat zien dat inclusiever onderwijs begint bij 
een duidelijke visie en mindset. Het team zet zich in om 
goed onderwijs te bieden aan zoveel mogelijk leerlingen 
en durft daarbij anders te organiseren. Zo werken ze met 
grotere reguliere groepen waar dat kan, terwijl extra 
ondersteuning vooral buiten de klas en individueel wordt 
aangeboden. De school verwijst nog steeds door naar het 
speciaal (basis)onderwijs wanneer dat nodig is, maar weet 
meer leerlingen binnen de school te houden dan 
voorheen.”

Benutten van verschillen
“Daarnaast bezochten wij Talentencampus Venlo, een 
kinderopvang (inclusief BSO+), regulier basisonderwijs en 
speciaal onderwijs (cluster 3 ZML en cluster 4) onder één 
dak. De verschillende organisaties werken intensief 
samen. De kern van deze samenwerking is dat ieder kind 
gebruik kan maken van alle expertise die in de campus 
aanwezig is. Leerlingen volgen soms lessen in andere 
groepen en er zijn ook samengestelde groepen. In het 
gebouw is nauwelijks te merken dat er sprake is van 
verschillende scholen.

Deze samenwerking laat zien dat het benutten van de 
verschillen en mogelijkheden zoeken binnen de bestaande 
situatie, belangrijke factoren zijn bij het vormgeven van 
inclusief onderwijs.”
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