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Samen voor de jeugd in Zwijndrecht

Samenwerken om ook peuters zo vroeg mogelijk te betrekken

Werken met jonge kinderen op de groep is uitdagender 
geworden. We zien dat professionals op de groepen daar 
soms mee worstelen. Past wat een kind nodig heeft nog 
wel bij onze dienstverlening? Hoe verhoudt het 
groepsbelang zich tot het belang van het individuele kind? 
Hoever kunnen we gaan en wat als het echt niet meer 
past? Onze professionals kunnen veel, maar als wij dit 
kunnen aanvullen met uiteenlopende andere expertises en 
van elkaar kunnen leren, is dit zonder twijfel helpend voor 
alle kinderen. Dit is waarom Yes! Kinderopvang de 
Samenwerkingsagenda met veel plezier omarmt. 

Minder thuiszitters 
Op één van onze locaties starten we een proef op de 
peuterspeelgroep waarbij andere expertises fysiek 
aansluiten op de groep. We doen dit samen met onder 
andere het Vivera sociaal wijkteam en Jong JGZ. We gaan 
met elkaar bekijken wat er nodig is om de organisatie van 
reguliere groepen te versterken, om te voorkomen dat een 
kind straks buiten de boot valt. Het doel is om ook op deze 
jonge leeftijd het aantal ‘thuiszitters’ te verminderen.     

Spagaat 
Iedere locatie heeft een locatiemanager. Deze managers 
zijn verantwoordelijk voor het reilen en zeilen op de locatie 
en zijn bijzonder betrokken bij zowel de kinderen en ouders 
als bij de medewerkers. De balans hiertussen is steeds 
meer een uitdaging geworden, met soms zelfs een spagaat 
tot gevolg. Als onze professionals er alles aan gedaan 
hebben en het alsnog niet lukt om een kind veilig in de 
groep te laten functioneren, dan staan we met onze rug 
tegen de muur. 

Er is geen goede oplossing, we moeten kiezen tussen twee 
kwaden: stoppen of doorgaan met het kind op de groep. 
Doorgaan dupeert de andere kinderen in de groep, is soms 
ook niet veilig voor het kind zelf en verhoogt de kans op 
uitval van medewerkers. Maar een kind de toegang tot de 
groep ontzeggen is ook niet de beste stap voor een kind en 
zijn of haar ouders. Zo'n stap is ingrijpend en gaat de 
betrokken professional altijd aan het hart. 

Zonder uitzondering
Hoe mooi zou het zijn als partijen hun expertises zouden 
bundelen en kunnen inzetten op alle plekken waar dit voor 
een kind nodig is. En dat we dan met elkaar de 
omstandigheden kunnen creëren die maken dat ieder kind 
veilig kan opgroeien en zich kan ontwikkelen, zonder 
uitzondering. In een bijeenkomst vorige maand heeft een 
aantal locatiemanagers hierover van gedachten gewisseld 
met JaapJan, de projectleider van de 
Samenwerkingsagenda. Bijzonder leerzaam om eens 
anders te kijken naar het gedrag van een kind en de 
invloed van de omgeving op dat gedrag. We hebben nog 
een lange weg te gaan, maar de Samenwerkingsagenda 
zien wij als een goede stap in de juiste richting. 

Eva Klein, 

Directeur-bestuurder Yes! Kinderopvang   

In de Samenwerkingsagenda Kinderopvang, 
Onderwijs en Jeugd werken samen: de Zwijndrechts 
onderwijsorganisaties en kinderopvang, Leerplicht en 
Voortijdig schoolverlaten, Vivera Sociaal Wijkteam, 
Jong JGZ, welzijnswerk, Samenwerkingsverband 
passend Onderwijs en de gemeente Zwijndrecht.
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Kom naar de Inspiratiemiddag op donderdag 19 juni!

Op donderdagmiddag 19 juni heet het DevelsteinCollege alle 
medewerkers van de betrokken organisaties welkom voor 
een Inspiratiemiddag van de Samenwerkingsagenda. We zijn 
trots om gastheer te zijn van deze middag, die in het teken 
staat van verbinding, visie en actie. De volgende fase van 
onze samenwerking is aangebroken: van plan naar praktijk.

 Van plan naar praktijk
De Samenwerkingsagenda is de afgelopen periode 
zorgvuldig opgebouwd met inbreng van velen. De doelen zijn 
helder: in 2030 willen we geen langdurige thuiszitters meer, 
streven we naar een trendbreuk in de inzet van individuele 
jeugdhulp en zorgen we ervoor dat iedere jeugdige in 
Zwijndrecht opvang en onderwijs ontvangt binnen de eigen 
regio. Dat is ambitieus – en terecht. Onze jongeren verdienen 
het beste en dat bereiken we alleen als we samen optrekken.

Andere manier van denken
Voor mij als rector van het DevelsteinCollege is de 
Inspiratiemiddag belangrijk omdat ik bij de 
Samenwerkingsagenda het gevoel heb dat we bezig zijn met 
de goede dingen. De goede dingen voor een betere toekomst 
van jongeren in Zwijndrecht. Daarbij denk ik vooral aan die 
kinderen die om allerlei redenen voortdurend buiten de boot 
vallen. Vaak hebben kinderen vanuit de geboorte en 
opvoeding al sociale en mentale achterstanden. 

Het vraagt dan van ons een andere manier van denken om 
ook die kinderen toch dat stukje inclusief onderwijs te geven. 
Het begint in de scholen en de kinderenopvang met gewoon 
goed onderwijs. 

De basis op orde, want ieder kind is gebaat bij 
vriendelijkheid, duidelijkheid, structuur, een goed 
pedagogisch klimaat en goede didactiek. Daarnaast kan de 
hulp soms ook bestaan uit gezien worden. Als een kind 
gezien wordt, is daarmee al een eerste stap gezet naar 
verbetering. 

Preventief  te werk gaan
Onze eigen ervaring op het DevelsteinCollege is dat we 
ook leerlingbegeleiders hebben die met kinderen gewoon 
goede gesprekken voeren. Geen ingewikkelde therapieën, 
een luisterend oor, soms een goede raad en geen 
eindeloze trajecten. Dat doen ook onze pedagogische 
medewerkers van Choice die voortdurend in de school 
aanwezig zijn, gesprekken voeren en preventief te werk 
gaan als het gaat om dreigende situaties. Een groot deel 
van onze leerlingen heeft daar baat bij. Kijk daarbij ook 
naar waar kinderen en jongeren op aan gaan. Welke 
talenten hebben ze en waar worden ze warm van? Denken 
over oplossingen buiten het systeem is een opdracht voor 
ons allemaal, want te vaak denken we nog dat we niet 
mogen afwijken van het traditionele.  

Jouw bijdrage telt!
Samen kunnen we echt het verschil maken. Ik nodig 
iedereen van harte uit om naar de Inspiratiemiddag te 
komen. Of je nu werkt in het onderwijs, bij de gemeente, in 
de zorg of op een andere plek in het netwerk: jouw bijdrage 
telt. De uitnodiging met het programma vind je hier. 

Laten we samen bouwen aan een regio waar iedere 
jongere gezien wordt en tot zijn of haar recht komt. De 
toekomst begint op 19 juni – op het DevelsteinCollege. 

Ik zie je daar graag!  

 

Matthijs den Haan 

Rector DevelsteinCollege 

 

Aanmelden voor de 

Inspiratiemiddag kan via:  

secretariaat@develsteincollege.nl.

http://www.zwijndrecht.nl/samenwerkingsagenda


De Steenen Kamer is een school voor speciaal 
basisonderwijs, voor kinderen die niet goed mee kunnen in 
het regulier onderwijs. Als directeur ziet Marianne Melgert 
dagelijks wat er nodig is om kinderen een plek te geven 
waar ze zich veilig en gezien voelen. Zij gelooft in een 
toekomst waarin de kloof tussen speciaal en regulier 
onderwijs kleiner wordt en meer kinderen mee kunnen 
doen binnen het reguliere onderwijs.

Een veilige plek
“Ieder kind verdient een fijne schooltijd, in de eigen 
omgeving, met vriendjes uit de buurt,” vindt Marianne. 
“Maar we zien dat sommige kinderen vastlopen in het 
huidige, reguliere onderwijs. Ze kunnen niet goed mee in 
de groep, ze verliezen het plezier in leren. En dan kan 
school heel erg gaan tegenstaan. Dat is niet wat we willen 
vanuit de Samenwerkingsagenda, we willen juist meer 
kinderen een veilige plek kunnen bieden in het reguliere 
onderwijs.”

Dichter bij elkaar
Om te onderzoeken wat daarvoor nodig is, zijn de Steenen 
Kamer en de Julianaschool, een reguliere basisschool, met 
elkaar in gesprek gegaan. Marianne: “We willen leren van 
elkaar. Wat doen we hetzelfde? Wat doen we anders? En 
hoe kunnen we dichter bij elkaar komen? Samen willen we 
onderzoeken wat er nodig is om de overgang tussen 
speciaal en regulier onderwijs soepeler te maken, 
waardoor verschillen kleiner worden en kinderen niet 
onnodig tussen wal en schip vallen.” 

In het speciaal basisonderwijs zijn de klassen vaak kleiner. 
Daardoor is het minder druk in de klas en is er meer 
aandacht voor het individuele kind. Dat helpt, volgens 
Marianne.

Bruggen bouwen tussen speciaal en regulier onderwijs

Maar er is meer, daar is ze van overtuigd. Zo kiest de 
Steenen Kamer voor een duidelijke schoolbrede aanpak in 
het onderwijs en de begeleiding van de kinderen. 
Daarnaast krijgen alle leerlingen ook Rots en 
Watertraining. Hierbij leren ze om stevig in hun schoenen 
te staan én flexibel om te gaan met anderen. “Zou dit ook 
goed kunnen zijn voor het regulier onderwijs?”, vraagt 
Marianne zich af. “Het zijn vaardigheden voor het leven.” 

Van elkaar leren
De uitwisseling werkt beide kanten op. Ook in het speciaal 
onderwijs moeten kinderen leren omgaan met momenten 
waarop ze even moeten wachten op aandacht. Net als de 
kinderen in het reguliere onderwijs. “Het is belangrijk dat 
we alle kinderen zo goed mogelijk voorbereiden op de 
echte wereld.” Daarom kijken de intern begeleiders van 
beide scholen met elkaar mee. Ze leren elkaars manier van 
werken kennen en wisselen ervaringen uit.”

Het zijn kleine stappen die ze nu zetten, maar ze zijn 
waardevol, vindt Marianne. “Verandering kost tijd. Dus ook 
de veranderingen die nodig zijn om de doelen van de 
Samenwerkingsagenda te bereiken. Maar door kennis en 
ervaringen uit te wisselen, door leren en samenwerken 
gaan we de goede kant op. Daar ben ik van overtuigd.” 
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