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Samen voor de jeugd in Zwijndrecht

‘Steeds weer terug naar de vraag: waarom doen we dit?'

Vanuit onze rotsvaste overtuiging dat ieder kind 
ontwikkelrecht heeft, bouwen we bij PIT aan een toekomst 
waarin kinderen hun dromen kunnen waarmaken. We 
werken aan rijke ontwikkeldagen en aan kinderopvang en 
onderwijs als basisvoorziening voor ieder kind. Ook werken 
we aan gelijke kansen en aan een krachtige leefomgeving, 
waarin onze kindcentra een ankerpunt in de wijk zijn.

Samen
Deze ambities zijn belangrijk voor onze samenleving van 
nu en later. We kunnen die ambities niet alleen 
waarmaken. Natuurlijk werken we nauw samen met de 
ouders van onze kinderen. Maar we hebben ook politici, 
bestuurders, beleidsmakers, collega-organisaties en 
andere deskundigen rondom kinderen nodig. Daarom zijn 
we een van de partners in de Samenwerkingsagenda 
Kinderopvang, Onderwijs en Jeugd. Ons idee daarbij is dat 
wat goed is voor de kinderen en hun toekomst, goed is 
voor ons allemaal.

Investeren 
Bij alle overleggen van de Samenwerkingsagenda voel ik 
de passie en betrokkenheid om het samen goed te doen 
voor Zwijndrecht. Iedereen kijkt vanuit zijn eigen vak, maar 
wil ook echt met elkaar aan het werk. Wat mijzelf betreft: ik 
ben bezig de financiering in kaart te brengen. Wat 
ontvangen de partners in de Samenwerkingsagenda van 
de verschillende overheden? Waar gaat dat geld naartoe? 
Waar is een overlap? Hoe gaan we daarmee om? 

Ik kijk ook of we met elkaar kunnen gaan investeren. En als 
we dat doen, hoe we dit kunnen regelen. Het halen van 
onze doelen kost geld, maar ook tijd en inzet van 
medewerkers van alle partners. Daarom moeten wij 
allemaal - ook financieel - verder willen denken. Dus niet 
alleen aan onze eigen organisatie, maar vooral ook aan het 
grotere geheel.

Succes binnen handbereik
Na de tijd van strategisch overleg en proeftuinen komen we 
bij het moment dat de medewerkers in het hart van de 
betrokken organisaties aan de slag kunnen. Zij bepalen 
met elkaar of de Samenwerkingsagenda een succes wordt. 
Dat gaat niet vanzelf, maar met vallen en opstaan. Het is 
dan de kunst om het vuur warm en de communicatie open 
te houden. Als we vertrouwen op elkaars deskundigheid en 
van elkaar willen leren, kunnen we samen bereiken wat 
ieder op eigen kracht nooit lukt. En ga bij alles wat je doet, 
afspreekt of besluit steeds weer terug naar de vraag: 
waarom doen we dit? Dan is succes binnen handbereik.

Patricia Visser
Bestuurder PIT kinderopvang & onderwijs

In de Samenwerkingsagenda Kinderopvang, 
Onderwijs en Jeugd werken samen: de Zwijndrechts 
onderwijsorganisaties en kinderopvang, Leerplicht en 
Voortijdig schoolverlaten, Vivera Sociaal Wijkteam, 
Jong JGZ, welzijnswerk, Samenwerkingsverband 
passend Onderwijs en de gemeente Zwijndrecht.
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Basisschool De Toermalijn heeft financiering gekregen 
vanuit de Samenwerkingsagenda om een bibliotheek op 
school te starten. Directeur Sandra Knijnenburg greep het 
aanbod met beide handen aan. De bibliotheek is nu een 
feit en de Toermalijn is ook met een nieuwe aanpak voor 
begrijpend lezen gestart om lezen leuker te maken voor 
alle kinderen. 

Inclusieve leeromgeving
Een schoolbibliotheek kan een belangrijke rol spelen in het 
streven naar een inclusieve leeromgeving. Dit kan door 
een gevarieerde aanbod in leesboeken op school en door 
activiteiten te organiseren waardoor alle leerlingen meer 
gaan lezen. "We merkten op school dat er weinig 
leesplezier was bij de kinderen en hierdoor daalden de 
resultaten van Begrijpend lezen”, vertelt Sandra. “Kinderen 
lezen van huis uit minder, daarom vinden wij het belangrijk 
dat kinderen tijdens de jaren bij ons op De Toermalijn in 
aanraking komen met boeken.

We stimuleren leesplezier, promoten boeken en kinderen 
mogen boeken lenen om thuis te lezen. Onze leerkrachten 
weten zoveel van kinderboeken af, dat ze voor ieder kind 
een leesboek kunnen vinden. We lezen dagelijks, bij de 
kleuters 10 minuten per dag en in de bovenbouw 30 
minuten per dag. Daarnaast leest de leerkracht elke dag 
voor tijdens de pauze. We zijn dan ook heel blij met onze 
schoolbibliotheek – zo is er voor ieder kind een leuk boek 
te vinden.

Een geweldig resultaat
Een andere belangrijke stap in het leuker maken van lezen, 
is de methode die de taalcoördinator van de school heeft 
ontwikkeld. “Wij zetten dezelfde tekst voor begrijpend lezen 
2 á 3 weken lang in en de kinderen maken verschillende 
opdrachten bij de tekst”, vertelt Sandra. “Hierdoor gaan 
kinderen de tekst beter begrijpen en krijgen ze er meer 
plezier in.

Met een bieb en een andere aanpak wordt lezen weer leuk

Er is altijd een filmpje bij, we halen iedere keer even op wat 
we eerder hebben geleerd en we leren bij elke tekst een 
nieuwe leesregel. Toen we startten met deze methode 
toonde de nulmeting aan dat onze kinderen onder het 
landelijk gemiddelde zaten qua leesniveau. Na 1,5 jaar 
hebben we een tweede meting gedaan en nu zitten we in 
bijna alle groepen boven het landelijk gemiddelde. Een 
geweldig resultaat!

Streven naar inclusief  onderwijs
In haar streven naar inclusief onderwijs focust De 
Toermalijn sterk op de driehoek leerkracht, kind en ouders. 
Sandra: "Inclusief onderwijs bereik je alleen door 
samenwerking met de ouders. Zo zijn we recent gestart 
met een groep van 8 moeders die Nederlands als 2e taal 
hebben. Enkele vrijwilligers begeleiden hen in het 
verbreden van hun kennis over wat hun kind nodig heeft 
om de basisschool goed te doorlopen. Bijvoorbeeld: waar 
kan je boeken vinden, wat kun je vragen in een tien-
minuten gesprek en kan je extra huiswerk krijgen als een 
kind dat nodig heeft?”

Begeleiding bij moeilijker gedrag
Ook kinderen met moeilijker gedrag krijgen extra 
begeleiding op De Toermalijn. “We hebben verschillende 
mensen in huis die daarbij helpen, zoals een 
gedragsspecialist, een logopedist en een 
bewegingsspecialist. Zij hebben een eigen ruimte bij ons 
op school en de zorgverzekeraar betaalt hun diensten. 
Alles om ervoor te zorgen dat ook deze kinderen mee 
kunnen in de eigen groep en geen enkel kind thuis hoeft te 
zitten!



Nieuwe projectleider Samenwerkingsagenda

Anita Groen is vanaf 1 augustus de nieuwe projectleider van 
de Samenwerkingsagenda. Met haar jarenlange ervaring in 
diverse functies binnen het speciaal en regulier onderwijs, en 
de laatste jaren als conrector van het DevelsteinCollege, 
brengt zij een deskundige en betrokken blik mee voor de 
opgroeiende jeugd in onze regio.

 Verder kijken dan gedrag
Anita werkte tien jaar in het speciaal onderwijs. “Die ervaring 
heeft mij geleerd dat je altijd verder moet kijken dan alleen 
het gedrag van het kind,” vertelt ze. “Je hebt een andere 
mindset nodig, juist bij deze doelgroep. Die mindset willen we 
ook bij de Samenwerkingsagenda.” Al vanaf het eerste 
moment was Anita betrokken bij de Samenwerkingsagenda. 
Ze zat in de schakelgroep en de proeftuin Verbindende 
professionals. Toen de vacature voor projectleider vrijkwam, 
wist ze meteen: “Hiervoor wil ik mijn ervaring inzetten.”

Eigen netwerk
Ook binnen haar huidige functie als conrector houdt Anita 
zich bezig met zorg en samenwerking. Zo is ze 
verantwoordelijk voor de zorgafdeling van het 
DevelsteinCollege en onderhoudt ze de contacten met het 
Samenwerkingsverband en de gemeente. “Eerlijk gezegd 
dacht ik gelijk: ik ben de ideale kandidaat voor de vacature bij 
de Samenwerkingsagenda,” lacht ze. Collega’s van de 
samenwerkende partijen bevestigen dat: “Jij hoeft het wiel 
niet opnieuw uit te vinden én hebt al je eigen netwerk.”

Anita blijft deels werkzaam op het DevelsteinCollege en werkt 
daarnaast twee dagen per week als projectleider voor de 
Samenwerkingsagenda. De kern van haar inzet draait om het 
groeiend aantal kinderen dat thuiszit en dat jeugdhulp heeft. 

“Als we blijven doen wat we altijd deden, verandert er 
niets,” benadrukt ze. "Er zijn gelukkig al een aantal mooie 
stappen gezet sinds vorig jaar, toen het convenant werd 
ondertekend. Die andere mindset is er: we kijken steeds 
meer vanuit de vraag ‘wat heeft de jeugd nodig?’ Dat is 
vooruitgang.”

‘Thuiszitter’
Een van haar eerste doelen is helderheid creëren over wat 
we eigenlijk verstaan onder een ‘thuiszitter’. “Wanneer 
noemen we een leerling thuiszitter? Is iemand die alleen 
voor mentorgesprekken op school komt een thuiszitter? 
Dat moeten we met elkaar bespreken, want zonder 
duidelijke definitie weten we ook niet of onze cijfers 
kloppen.”

Duidelijke doelen
Voor de komende vijf jaar heeft de Samenwerkingsagenda 
een aantal duidelijke doelen gesteld: geen langdurige 
thuiszitters meer, een daling in het gebruik van jeugdhulp 
en voorkomen dat kinderen de regio uit moeten voor 
opvang en onderwijs. Anita: “Wat mij betreft zijn deze 
doelstellingen geen doelen op zich, maar het mooie 
resultaat van hoe we zorg en onderwijs anders gaan 
inrichten. Dan volgt de rest vanzelf.”

 

  In oktober 2024 hebben vijftien organisaties het

  convenant ‘Samenwerkingsagenda kinderopvang, 

  onderwijs en jeugd' ondertekend. De ondertekening 

  was een belangrijke stap in de samenwerking tussen

  de organisaties die betrokken zijn bij opgroeien van

  de Zwijndrechtse jeugd.
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