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“Jiffy is een prachtig bedrijf, waar ook gewoon gewerkt moet worden. Ik -

zie dat ze mensen kansen geven, soms twee of drie, en bij twijfel het toch . rn m n I n
proberen. Ze schrikken niet wanneer er een probleem is en zoeken altijd ~ W o i

naar een oplossing. Voor mij is Jiffy een voorbeeld van hoe je maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen zou kunnen invullen.”

Knop omzetten

“We zijn het erover eens dat werk een positieve invloed kan hebben op
iemands leven. Voor de een is de stap naar werk groter dan voor de ander.
Ook de impact die het heeft, is bij iedereen anders. ]iffy en Werkgevers-
Servicepunt Baanbrekend Drechtsteden staan achter elke medewerker. Zo
maken we er samen een succes van.”

- Connie Molijn, WerkgeversServicepunt Braanbrekend Drechtsteden
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"WerkgeversServicepunt
Baanbrekend Drechtsteden doet
enorm veel voor klanten. Dat geeft
ons energie. Hun aanpak is maat-
werk en wij worden ontzorgd. Dit
kunnen wij niet zelf. Baanbrekend
maakt de kans van slagen groter.
Als je samenwerkt met Werkgevers-
Servicepunt Baanbrekend Drecht-
steden dan werk je met mensen
die je bedrijf, het werk en de pro-
cessen kennen. Hierdoor komen
de mensen op de juiste plek

Snelle groei Jiffy

"]iffy groeide snel sinds we in 2016.in Zwijndrecht zijn gevestigd.
Dit was voor ons de aanleiding om in gesprek te gaan met het
, WerkgeversServicepunt Baanbrekend Drechtsteden om te kijken
.. watwe voor elkaar konden betekenen. Uiteindelijk is dit het
"~ begin geweest van een hele mooie samenwerking."

"We hadden een poortwachter nodig

omdat er steeds meer vrachtwagens

kwamen bij Jiffy. Daarmee is het contact

begonnen. Via het WerkgeversService-

punt hebben we toen twee mensen in

dienst genomen. Dat is heel goed

uitgepakt. Daardoor zijn we gaan kijken welke functies ook interessant waren
om door Baanbrekend Drechtsteden te laten invullen."

"Ik ben begonnen op de yard bij
Jiffy waar ik volle pallets op de
goede plaats moest rijden. Nu

De afgelopen jaren heeft WerkgeversServicepunt Baanbrekend Drechtsteden mag ik met de heftruck de vracht-

mensen met verschillende achtergronden, vanuit verschillende omstandig- wagens laden. Het leuke van het

heden en met verschillende begeleidingsbehoeftes geplaatst bij Jiffy. werken bij Jiffy is dat ik aardige

Gemotiveerde mensen krijgen een eerlijke kans, ook als het wat langer duurt collega’s heb en dat Jiffy een leuk

om zich het werk eigen te maken. en interessant bedrijf is om voor
te werken. Ik ben blij dat ik bij

"We zijn blij met de mensen die we in dienst namen. Wij vinden het belang- Jiffy de kans heb gekregen om

rijk om iedereen op een goede manier in te werken. Daar nemen we dan ook verder te leren en mezelf te

voldoende tijd voor. We zorgen dat ze helemaal klaar zijn voor de drukke ontwikkelen."

periode. Tot op heden zien we collega's die een goede spirit hebben en Mohammed Abdi,

betrokken zijn. We geven mensen vertrouwen. Dat krijg je terug." heftruckchauffeur bij Jiffy



