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LeerWerkLoket

Wat kan het LeerWerkLoket

voor u als werkgever
betekenen?

Ondersteuning en advies bij onder andere:
* Het opleiden van (nieuwe) medewerkers, zodat het opleidingsniveau
aansluit bij de actuele en toekomstige eisen
* Het opzetten van leerwerkprojecten om uw vacatures te vervullen
e Vragen van uw medewerkers over om- en bijscholing
* Het verbeteren van taal- en digitale vaardigheden van uw medewerkers.
e Subsidiemogelijkheden



rktrajecten

Leerwe

— arbeidsmarkt
\nform:rt\\g S\ei ding

S Om-her—enbi]scholing ’

7aa op de werkvloer . . v
e ¢ Wie adviseren wij?

Interesse en ) . .
competentietesten Wij adviseren werkgevers, werknemers,
e Ontwikkelen opleidingszoekenden en werkzoekenden die
n
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Contact

Wilt u als werkgever een vrijblijvend gesprek?
Of heeft u vragen over leren en werken?
Neem dan contact met ons op:

D 06-83537617

D<) drechtsteden@leerwerkloket.nl @

Meer informatie vindt u op onze website:
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Het LeerWerkLoket is een samenwerkingsverband van de
gemeenten in de regio Drechtsteden, het UWV, het ROC Da Vinci College,
Samenwerkingsorganisatie, Metalent, Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (S-BB),
Sociale Dienst Drechtsteden, Werkgevers Drechtsteden, Tempo Team, Dordtmij,
Dordtse Ondernemersvereniging (DOV) en de Werkshop




